
2020年 3月 24日 

アゼアス株式会社 

 

一般事業主行動計画 
 

従業員が仕事と子育てを両立させることができ、従業員全員が働きやすい環境をつくる

ことによって、全ての従業員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行

動計画を策定する。 

 

1. 計画期間 2020年 4月 1日から 2025年 3月 31日までの 5年間 

 

2. 内容 

目標 1 子の出生時や育児のために父親が取得できる休暇制度の利用促進 

対策  2020年 4月～ 社員への制度の周知徹底、情報提供および管理職への説明 

    2021年 4月～ 毎期の取得状況の確認および取得促進のための対策立案 

 

 

目標 2 所定外労働時間を削減するための措置の実施  

対策  2020年 4月～ ノー残業デー年間計画の作成、周知、実施 

    2021年 4月～ 毎期の部署毎の状況を把握のうえ、対策立案 

 

 

目標 3 有給休暇取得推進の実施 

対策  2020 年 4 月～ 有給休暇取得計画の作成、期中の取得状況を確認のうえ、有給取

得日数 6 日未満の者への使用者による時季指定等、年 6 日以上の

有給休暇の確実な取得の推進 

    2021年 4月～ 毎期の部署毎の状況を把握のうえ、対策立案 


